
CPA se compromete a preparar 
a la fuerza laboral para empleos 
en energía renovable mediante la 
colaboración con organizaciones 
de la comunidad locales para crear 
oportunidades que permitan a 
los trabajadores jóvenes iniciar 
carreras exitosas en la creciente 
economía verde. 
CPA ha invertido más de  
$2.1 millones durante los 
últimos cuatro años para 
apoyar programas locales de 
fuerza laboral, incluyendo el 
financiamiento de programas 
de capacitación en Los Angeles 
Cleantech Incubator (LACI), 
Los Angeles Electrical Training 
Institute (LAETI) y Ventura County 
Electrical Joint Apprenticeship 
Training Committee (VCEJATC). 
Estos programas se centran en 
dar capacitación profesional a 
trabajadores locales en relación 
con proyectos como microrredes, 
infraestructura de vehículos 
eléctricos y sistemas avanzados 
de control de iluminación. 
En 2025, CPA comenzó a dar 
financiamiento a Flintridge Center, 
Women in Non-Traditional 
Employment Roles (WINTER) 
y U.S. Green Building Council 
California (USGBC-CA). Flintridge  
 

Center y WINTER imparten 
capacitación previa al aprendizaje 
a personas afectadas por la 
justicia para que puedan acceder 
a puestos de trabajo en el sector 
de la construcción sindicalizado. 
USGBC-CA imparte cursos de 
capacitación a contratistas para 
ayudar a reconstruir las áreas 
afectadas por los incendios de 
Eaton y Palisades.

INSTITUTOS DE 
CAPACITACIÓN 
ELÉCTRICA DE 
IBEW
En alianza con International 
Brotherhood of Electrical 
Workers (IBEW), CPA está 
ayudando a capacitar una fuerza 
laboral altamente calificada 
en los sectores de energía 
solar, almacenamiento y eólica. 
Numerosos participantes ya 
han colaborado en proyectos 
que han dado energía limpia a 
comunidades de CPA. Con una 
inversión de $348,500, se espera 
que el programa forme a más de 
200 participantes en los próximos 
cinco años. 

BECA VOYAGER  
La Beca Voyager de Clean Power 
Alliance se creó para apoyar a 
estudiantes de todos los institutos 
de educación superior de las 
comunidades en los condados 
de Los Ángeles y Ventura. La 
beca da ayuda económica a los 
estudiantes inscritos en carreras 
relacionadas con la energía, como 
vehículos eléctricos y tecnología 
avanzada del transporte, ciencias 
de la energía y del medio ambiente 
y energías alternativas. Desde 
que el programa comenzó en 
2019, se ha asignado un total 
de $465,000 en financiamiento 
para becas a Antelope Valley 
College, Compton College, East 
Los Angeles College, Rio Hondo 
College, Ventura College, Oxnard 
College y Moorpark College. CPA 
asignó $120,000 más para dar 
becas a cuatro nuevas escuelas 
en 2026-2027. Las escuelas 
participantes en el programa 
Voyager se seleccionaron según la 
variedad de programas centrados 
en la sostenibilidad que ofrecen 
a los estudiantes, la alta tasa de 
finalización de los programas y su 
localización geográfica en el área 
de servicio de CPA en el sur  
de California.

DESARROLLO DE 
FUERZA LABORAL
Clean Power Alliance está invirtiendo en la próxima generación de 
líderes verdes mediante la colaboración con organizaciones de la 
comunidad para dar capacitación práctica. 

U.S. GREEN 
BUILDING  
COUNCIL 
CALIFORNIA 
En respuesta a los incendios de 
Palisades y Eaton de 2025 que 
devastaron muchas comunidades 
en el territorio de servicio de 
Clean Power Alliance, CPA invirtió 
$50,000 en USGBC-CA para dar a 
contratistas locales y profesionales 
de la industria capacitación 
y recursos en recuperación 
de incendios forestales. El 
financiamiento de CPA dará 
ocho cursos de formación en 
inglés y español. Los asistentes 
que completen los requisitos 
de capacitación y certificación 
pueden aparecer en el directorio 
de profesionales de USGBC-CA 
para ayudar a los propietarios de 
casas a encontrar contratistas 
locales calificados para el refuerzo 
de viviendas y la reconstrucción 
después de incendios forestales. 
En 2025, más de 154 contratistas 
recibieron capacitación sobre 

recuperación después de 
incendios forestales por medio de 
este programa.

PROGRAMAS DE 
PREAPRENDIZAJE 
En 2025, la Junta Directiva 
de CPA aprobó memorandos 
de entendimiento (MOU) con 
Flintridge Center y WINTER 
por un total de $993,000 en 
financiamiento para el Desarrollo 
de la Fuerza Laboral en programas 
de preaprendizaje que usan un 
currículo desarrollado por el 
Comité Nacional de Formación 
Profesional en Oficios de 
Construcción. Este financiamiento 
dará servicios de apoyo y becas 
a aproximadamente 150 mujeres 
y personas que han estado 
en prisión y que participan en 
campamentos de capacitación 
de 10 semanas que dan lugar 
a aprendizajes y empleos en 
oficios relacionados con la 
construcción. CPA también 
financió la ampliación del área 
de capacitación de WINTER, 

añadiendo espacio para capacitar 
a 24 preaprendices más al año.
El financiamiento de CPA ayudó 
a 95 preaprendices a graduarse 
y entrar en un programa de 
aprendizaje sindical. CPA sigue 
investigando oportunidades de 
alianzas para llevar cursos de 
preaprendizaje al condado de 
Ventura y está en conversaciones 
para firmar un memorando de 
entendimiento más en 2026.  

“Las comunidades 
de Altadena y Pacific 
Palisades se enfrentan 
a enormes retos y 
oportunidades con 
el rediseño de sus 
viviendas, escuelas 
e infraestructuras. 
Esta capacitación da 
recursos esenciales, 
las últimas prácticas 
sostenibles y 
recomendaciones de 
expertos del sector. 
Nuestro objetivo es dar 
las herramientas y los 
contactos necesarios 
para reconstruir 
comunidades hermosas 
y resilientes al clima, 
mientras apoyamos los 
esfuerzos en todo el 
estado para alcanzar las 
cero emisiones netas de 
carbono para 2045”.

- Elizabeth Christy
Gerente de Programas 
Educativos de USGBC, 
California.
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