
CPA致力于通过与当地社区组织
合作，为年轻劳动者创造机会，
帮助他们在不断发展的绿色经济
中成功开启职业生涯，为可再生
能源领域的未来做好劳动力 
储备。 

在过去的四年里，CPA已投入超
210万美元来支持当地的劳动力
计划，包括资助洛杉矶清洁技术
孵化器(Los Angeles Cleantech 
Incubator, LACI)、洛杉矶电气
培训学院(Los Angeles Electrical 
Training Institute, LAETI)和文
图拉县电气联合学徒培训委员
会(Ventura County Electrical 
Joint Apprenticeship Training 
Committee, VCEJATC)的培训 
计划。 

这些计划侧重于为当地工人提供
与微电网、电动汽车基础设施和
先进照明控制系统等项目相关的
职业技能培训。 

2025年，CPA开始资助
Flintridge Center、非传统就
业角色女性(Women in Non-
Traditional Employment Roles, 
WINTER)和美国绿色建筑委员
会加州分会(U.S. Green Building 
Council California, USGBC-CA)
。Flintridge Center和WINTER为
受司法系统影响的人员提供学徒
预备培训，帮助他们进入工会建
筑行业工作。USGBC-CA为承包
商提供培训，帮助重建受Eaton
和Palisades火灾影响的地区。

IBEW电气培训网络
CPA与国际电气工人兄弟会
(International Brotherhood of 
Electrical Workers, IBEW)合
作，帮助培训太阳能、储能和风
能领域的高技能人才。许多受训
人员已经为向CPA社区提供清洁
能源的项目做出了贡献。该计划
预计通过348,500美元的投资，
在未来五年内培养超过200名 
学徒。 

VOYAGER奖学金  
Clean Power Alliance Voyager
奖学金的设立旨在支持Los 
Angeles县和Ventura县社区
学院的学生。该奖学金为攻读
能源领域专业的学生提供经济
援助，例如电动汽车和先进交
通技术、能源和环境科学以
及替代能源。自2019年该计
划启动以来，已向Antelope 
Valley College、Compton 
College、East Los 
Angeles College、Rio 
Hondo College、Ventura 
College、Oxnard College和
Moorpark College共计拨款46.5
万美元奖学金。CPA还额外拨款
12万美元，用于在2026-2027
年为四所新学校提供奖学金。参
与Voyager奖学金的学校遴选依
据主要有：其为学生提供的可持
续发展课程的广度、课程的高完
成率，以及其地理位置位于CPA
南加州服务区内。

劳动力 
发展
Clean Power Alliance通过与社区组织合作，提供实践技能培训，投资培养
下一代绿色领袖。 

美国绿色建筑委员
会加州分会 
为应对2025年Palisades和Eaton
大火对Clean Power Alliance
服务区域内多个社区造成的破
坏，CPA向USGBC-CA投资了
5万美元，为当地承包商和行业
专业人士提供野火灾后恢复培
训和资源。CPA的资金将提供
八次英语和西班牙语培训。完
成培训和认证要求的学员可以列
入USGBC-CA专业人员名录，
以方便房主找到符合条件的当地
承包商进行房屋加固和野火重
建。2025年，有超过154位承包
商通过该计划接受了野火灾后恢
复方面的培训。

学徒预备计划 
2025年，CPA董事会批准了与
Flintridge Center和WINTER的
谅解备忘录(MOU)，涉及总金额
99.3万美元的劳动力发展资金，
用于开展学徒预备计划，该计
划采用由建筑行业全国学徒委
员会(Building Trades National 
Apprenticeship Committee)开发
的课程。这笔资金将为大约150
名参加为期10周的训练营的女性
和前服刑人员提供支持服务和津
贴，训练营将为受训人员提供建
筑相关行业的学徒和工作机会。
此外，CPA还资助了WINTER培
训区的扩建，每年可额外培训24
名预备学徒。

CPA资金帮助95名预备学徒毕业
并进入工会学徒计划。CPA会继
续探索合作机会，将学徒预备培
训引入Ventura县，并正在商讨
于2026年签署另一份谅解备 
忘录。  

“Altadena社区和Pacific 
Palisades社区在重新设
计房屋、学校和基础设施
方面面临着巨大的挑战和
机遇。此培训提供各种必
要资源、介绍最新的可持
续发展实践，还有行业专
家分享建议。我们的目标
是提供重建兼具美观与气
候适应能力的社区所需的
工具和人脉，同时支持全
州工作，努力在2045年
前实现净零碳排放。”

- Elizabeth Christy
USGBC加州教育计划
经理。
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